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' ._accesso crwco e gh obbhghr d! pubbhcata, trasparenza e d;ffus:one d: mformaz;am da parte deﬂe pubbhche
: ammrmstrazrom» : _ :

_ VISTO 1! decreto leg|slat1vo 8 aprt[e 2013 n. 39 recante «D.*spos:zrom in matena di mcanfenbmta e
' mcompanb:hta di incarichi presso le pubbliche ammmrstraz:om e presso gli entf pnvan in controh'o pubblico,
'a norma deﬂ amcolol commi 49e50 de!la legge 6novembre 2012 . 190»;.

VISTO il decreto [egssiatlvo 15 glugno 2015 n. 81 recante «D:scrphna orgamca de; contratn d: Iavoro e
rews;ane de!la normat:va m tema d: mansaonr a norma deﬂ'art:co!o 1 comma 7 della fegge 10 drcembre
' 2014 n 133» e : . . _

VISTO i decreto Iegge del 31 magglo 2021 n. 77 converttto £on moduﬂcaz:om dalla Iegge dei 29 Iugho 2021
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimentc delle procedure» e, in particolare, Fart, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’ attuazione del PIO‘I’IO naz:onale di npresa e res:henza {PNRR]} e per I'efficienza
della giustiziai» e, in partlcoiare r'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre-2021,' m. 121, Con\iértitd, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materig di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»; '

VISTO in_ particolare, l'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini dello contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificote»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE} 2021/1060 del Parlamento europeo e def Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modualita semplificata di cui af primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui al’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 20189, n. 34, convertito, con modificazioni, dolla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;



VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con maodificazioni, dalia fegge 15 juglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-iegge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, daila legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nozionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO i decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, daila legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, {'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalia legge 21 aprile 2023, n.
41, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR {PNC), nonché per 'attuozione delle politiche di coesione
e della politica agricola comuney;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 apriie 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositive per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

ViSTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione det 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettaglioti del quadre di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta aila dispersione scolastica -interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disab#ita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternex;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I"art. 1 {«Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sufla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri det 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;



: '-"_-__'VISTO :t decreto del‘:__Mmlstro dell‘_‘econom:a e delle f‘ nanze deil‘ll ottobre 2021 recante «Procedure__': .

' 2017 reca nte «Indmzz; operatrw in matena d: va!onzzaz:one dell spenenza profess:onale del personale con.
g contratt ' df !avoro ﬂessrb:le e superamento del precanato» i .

:.'VISTA la Circolare del 'Mmlstero deil’lstruzmne _de" umversna e deI{a ncerca n. 34815 del._Z- agosto 2017 :
relatlva alfa procedura dz indlwduaznone del personale esperto e dEi connessn ademplmentt dl natura ﬁsca[e,.
prewdenuale e ass:stenznale i LR T : s sy T

: .VISTO !'allegato al[a C:rcolare MEF del .’L4 ottobre 2021 n. 21 reca nte « P:ano Naztonale di Rrpresa e Res:henza
(PNRR) Trasmnssrone delle !struz:om Tecmche per la selez:one dEI progett: PNRR» SN

:ViSTA !a Clrcolare del Mmlstero detl'economta e de!le F _n_an_z_e Dlpartlmento deﬁa Ragloneraa Generale del[o

Stato~n. 4 del 18 gennaio 2022 recante «P;ano Naz:onale di prresa e Resilienza (PNRR) amcolo 1 comma
1 del decreto—legge n. 80 del 2021 - !nd:caz:om attuatwe» :

VISTO |i decreto del Mlmstero dell’:struzsone del 2 febbralo 2022 n. 19 con cul sono statt defmttl i cnten di
nparto delle nsorse per g[l mterventl di prevenztone e contrasto alla d|spersmne scolasttca nell’amblto della
- linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azsom d prevenzmne e contrasto del!a
dispersione scolastica (D. M 19/2022),

VISTO in partlcolare I’Allegato n. 1 al predetto decreto che prevede il fmanzlamento destmato a questa
Istituzione scolastlca per l’|mporto d|€ 167033 97, A T

VISTE le lstruzmm operatlve, prot. n. 58542 del 17 apnle 2024, adottate dal Ministero dell’tstruzwne e del
merito e recantl «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICEROE\
Componente 1.~ Potenzmmento dell'offerta: dei servizi: di -istruzione: dagli-asili ‘nido aile - Universitd
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle ‘scuole
~ secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -interventi di tutoraggio e
formazione per fa nduzmne dei dlvarl negh apprend:mentl eil contrasto aila dlsperswne scolastica (D M. 2
febbraio 2024, n. 19) (D. M. 170/2022)» e, in particolare, it paragrafo 3, recante «le t:pologfe di attrwta del
progetto e le opzioni di costo semplu‘rcate»

VISTO it programma annuale 2025 approvato dall'lstltuto scolastlco in data 13/1/2025

CONSIDERATI it progetto e FAccordo di concessione sottoscritti dlgltalmente dal Dlrlgente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot n. 18819 del 7/11/20'24-

CONSIDERATA fa necess;ta nell’amblto del Progetto CONOSCI TE STESSO CUP H84021000310006 di
avvalersi della col!aborazsone di 13 e5pert| in possesso di 1done1 reqms:tl per l’afﬁdamento degll incarichi
aventi ad oggetto percorsi di mentoring e orientamento per un massimo di max di 260 ore per il profilo di
mentor e 220 ore per il profiio di orientamento;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui H ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO i decreto n. 20923 del 05/12/2024, con il quale I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione voita al conferimento di n. 13 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di mentoring e
orientamento per un massimo di max di 260 ore per il profilo di mentor e massimo 220 ore per il profilo di
orientatore;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 20923, pubblicato dall’istituzione scolastica in data 05/12/2024;

VISTO in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre fe ore 12.00 del 19/12/2024»;

CONSIDERATO che alla data del 19/12/2024, scadenza prevista dali’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 23 {ventitre) candidature da parte del personale esterno
alVistituzione;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 27/1/2025, acquisito con prot. n. 1494 del 27/01/2025, che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottescritto dalla Commissione incaricata con decreto n.
22486, dei 30/12/2024;

CONSIDERATO che, in particolare, 1a Dott.ssa Coppola Rossella, nata a Torre Annunziata {NA), il 12/08/1978,
c.f. CPPRSL78M521.245T, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Todisco Benedetta, nata a Castellammare di stabia (NA), il
22/05/1992, c.f. TDSBDT92E62C129U, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in
graduatoria;

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa De Angelis Annalisa, nata a Nocera inferiore (SA), il 28/04/1989,
c.f. DNGNLSP9D68FI12G, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Ferrentino Anna, nata a Sarno {SA), il 09/04/1978, cf.
FRRNNA78DA91438L, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Occidente Lupo Rita, nata a Salerno {SA), il 10/08/1957, c.f.
CCDRTI57M50H703Y, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

VISTA le dichiarazioni rese dalle dott. Coppola Rosella, De Angelis Annalisa, Todisco Benedetta, Ferrentino
Anna, Occidente Lupo Rita ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di
incompatibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che le dott. Coppola Rosella, De Angelis Annalisa, Todisco Benedetta, Ferrentino Anna,
Occidente Lupo Rita non risultano essere dipendenti di altra Pubblica Amministrazione, e dunque si
procedera alla stipula con i suddetti soggetti di un Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che le dott. Coppola Rosella, De Angelis Annalisa, Todisco Benedetta, Ferrentino Anna,
Occidente Lupo Rita vengono nominate quali docenti esperti, e sono incaricate dello svolgimento delle
attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate ail’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;



CO :_SIDERATA Ea necessnta dl adottare un. s:stema d; contabihta separata (o una codificazmne contab;le'-' .
: oM : : 3 - per assu:urare Ia'-traccnah:ilta '

s neli’osservanza de[le d:sposmom dz cui alla Legge del 6 novembre 2012 n 190 recante «D;spos:z:om per Ia' -
s pre venz;one e la repressmne deﬂa corruz:one e dell’:llegahta della Pubbhca Ammrmstrazrone» S

DECRETA

*espress: ne!ia premessa che si mtendono mtegralmente nchlamatl

de{la Commtssmne mcarlcata con Decreto n. 22486 del 30/12/2024

CANDIDATO modulo mentoring | . '?u.n'r.aﬁﬁ'@' FGM?E&S'VO-‘ :
De AngehsAnnallsa - e e 19 =
 CoppolaRossela | 18

' : TOdlscoBenedetta ; | .. e ) | .: i 12’5 :.._.: e

CANDIDATO modulo orientamento | PUNTEGGIO COMPLESSIVD -

Fgrf:éﬁtino A_l'l_'f'la' ._ o o _ _' :37 o
© OccidentetlupoRita | 351

e di approvare !o schema del contratto di Lavoro Autonomo da mtenders& parte mtegrante e sostanzaale
.- .del presente Decreto (Allegato A); :

« di conferire V'incarico individuale, avente ad oggetto percorsi dimentoringe or:entamento alfa dott. ssa
Coppola Rossella, nata a Torre Annunziata (NA), it 12/08/1978, c.f. CPPRSL78M521.245T, perun importo
pari a € 10920,00 (euro daec;m|Ianovecentovent;/00) inteso quale |mporto fordo stato rapportato alle

. ore effettivamente prestate; - : S :

« diconferire I'incarico individuale, avente ad oggetto percorsi di mentoring e orientamento, alla dott.ssa
De Angelis Annalisa, nata.a Nocera Inferiore (SA), it 28/04/13989, c.f.. DNGNLSPOD68F912G, per un
importo. pari a € 10920,00 (euro. d|ec:mlianovecentoventt/OO} inteso quale importo. lordo stato
- rapportato alle ore effettivamente prestate

« diconferire Fincarico individuale, avente ad oggetto percorsi di mentoring e orientamento, aIIa dott.ssa
Todisco Benedetta, nata a Castellammare di stabia (NA), il 22/05/1992, c.f. TDSBDT92E62C129U, per



un importo pari a € 10920,00 {euro diecimilanovecentoventi/00), inteso guale importo lordo stato
rapportato alle ore effetftivamente prestate;

« giconferire I'incarico individuale, avente ad oggetto percorsi di mentoring e orientamento, alla dott.ssa
Ferrentino Anna, nata a Sarno {SA), ii 09/04/1978, c.f. FRRNNA78D49I1438L, per un importo pari a €
9240,00 {euro novemiladuecentoquaranta/00), inteso quale importo lordo stato rapportato alie ore
effettivamente prestate;

« diconferire I'incarico individuale, avente ad oggetto percorsi di mentoring e crientamento, alla dott.ssa
Occidente Lupo Rita, nata a Salerno {SA), il 10/08/1957, c.f. CCDRTIS7MS50H703Y, per un importo pari
a € 9240,00 {euro novemiladuecentoquaranta/00), inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate;

+ diprocedere a sottoscrivere i contratti di lavoro autonomo per gli esperti esterni;

» di pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell’istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
{firma digitale)
Allegati:

All. A Schema di Contratto di Lavoro autonomo;



Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Modello dl contratto di lavoro
autonomo

OGGETTO: Piano Nazionale di R.-presa € Resn'renza, M:ssmne 4 lstruzrone e m:erca, Componente 1~
Potenzmmento dell’ _fferta dei servizi di istruzione: dagh asili mdo alle umvers:ta Investtmento 1. 4
Intervento straordmano fi nahzzata alla nduz:one dei divari terntonah neﬂe scuole secondane di primo e
di secondo grado e al.‘a lotta al.'a d:spers:one scolastrca

- TITOLO DEL PROGETTO:
C.U.P.

Per favorire una compilazione pil veloce, if testo & stato cosi suddiviso:

si riferisce alle parti da compilare sempre {le specifiche sono indicate tra

*  testo evidenziato in

parentesi);

= testo evidenziato in gia y: si riferisce alle parti da inserire solo "in caso di" o qualora lo si ritenga opportuno.




ESEMPIO DI contratto di lavoro autonomo

ira

L’ISTITUTO SCOLASTICO
Dott.

con sede legale in [E], aila via {&2]], in persona del

ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

{nel seguito, per brevita, «istituto»)

Partita VA [i],

, Codice Fiscale [ii
{nel seguita, per brevita, I'«incaricato»)
{di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)
VISTE

» il Decreto per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i
avente/i ad oggetto B oany 40 ) o) del [3],
nell’'ambito deila Missione 4 — Istruzione e ricerca ~ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi

di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alfla lotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,

det

» |agraduatoria definitiva pubblicata in data

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot.

PREMESSO CHE

n  come chiarito nell’Avviso I'lstituto necessita di

acquisire un ausilio qualificato in ordine alle attivita di ]

—

" {a seguire, anche
{"wincaricon»), nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca ~ Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli wsili nido alle universitd ~ Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e allg fotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resifienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

* il Dott.
alio svolgimento dell'attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie

* |IJstituto ha adottato il Decreto per il conferimento delf’incarico individuale n. prot. |
sottoposto alle previe verifiche di legge; ' '

* [sol FICO VErso pers dipenden 1 quella che f
I’Amministrazione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa;
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* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
sﬁuazuom anche potenzmh di confhtto dl interessi;

Tanto rltenuto e premesso le Parti come in ep:grafe rappresentate e domlcmate, ' _
convengono e stiputano quanto segue
Art. 1

_ (Ogge_tto del Contratto).

1. i presente contratto (a segmre anche il «Contratto»} ha ad oggetto |

nell’ambito della Missione 4 — struzione e ricerca~ Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi

di istruzione dagli asifi nido alle universitd — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla

~ dispersione scolastica» del Piano naz.ronale di npresa e resrhenza fmanz:ato dail’Unione eurapea — Next
Generatlon EU.

Nello specn‘lco, l’lncanco prevede l’espietamento di f

3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso alesecuzione
dell'Incarico.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professicnale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Lincaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delie azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato garantisce aitresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per l'espletamento deil'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b} nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c} in ogni
caso, non faranno nascere in capo all'lstituto P'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia
titolo o ragione.

Ne! caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Vausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricato dovra usare ia massima perizia e diligenza,
al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 3
{Natura giuridica)

1. Conil presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto dilavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. le prestazioni saranno svolte dail'incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. £ pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell’istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4

{Durata del Contratto)

1. La durata dell'incarico e di a decorrere dal [../] e fino al [;

2. Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento
dei termine di conclusione dell'Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito,
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il
rispetto delie tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

Art. 5

(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per I'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € {f /00), inteso come importo

comprensivo di eventuale fva e di ogni altro onere a carico dell'Istituzione Scolastica, rapportato alie ore

{Euro

effettivamente prestate, tenuto conto delf’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative
prot. n. 109799 dei 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
- quanto

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula e secondo le
seguenti modalita [§

Ai fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera 'incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel case di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all’'espletamento dell'Incarico
sono a carico dell'lncaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma
1.

Ulncaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni aliro

adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a ui corrisposto.
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- ;'Qualora msuitatl delle prestazr__ _'_'

o IE Contratto non da Iuogo a trattamento prev:denznale ne a trattamento d| F ine rapporto. Rt

-} '_L’Incancato comumca d: voier _|ceve e i pagamentl sui seguente conto 'o_ en e _; a_c;‘:jejsd U

'_formte dall'esperto esterno nsultmo non conform: a'quanto rlchlesto sulla '

o base delI'AWlso owero siano. del- tutto msoddlsfacent: il funzmnano competente puo rlchledere
- '_atl’lncartcato ch mtegrare i r:sultatl entro un termme stabthto comunque non superlore a novanta glorm _

' 'owero puo rrsolvere il contratto per madempaenza, o

o (Responsabfhta)

"Art? R

'L incarlcato sara responsablle, ne; confrontt dell'lstntuto per tuttn 3 danm dlrettl e/o mdlrem ed ogm altro

onere o spesa che trovmo causa o occaSIone nelie attl\nta svolte dal[o stesso

'L Istltuto non potra essere rstenuto in nessun caso. responsablle per eventual: contestazmm d1 carattere

cwnte ammlmstratlvo o penale denvantl o connesm aile attwlta svolte da!l’incancato. L

.L’tstltuto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto mdenne nspetto a, richleste, az:om e |stanze

di ogm ‘sorta, gludmarle e non gludmarie, merentl alle prestazmm rese dall’lncancato e presentate ad opera
di terzi di ogni tipo.

Llstituto dowa parimenti essere manlevato e tenuto mdenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare orrgme o occasione
nelle prestazrom rese dall’lncarlcato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L'lncancato sard altre51 responsablle per il mancato completamento delle attlwta entro i termlm di cui al
precedente artlcolo 4 fatto salvo :i caso in cui I‘eventuale ntardo derwt da cwcostanza afui non |mputab|!e

. Art. 8
(Non esclusivita del rapporto € cause dl mcompattb:hta)

II presente Contratto non :mpone all’lncancato alcun’ vincolo d! esclusiva i e, pertanto lo stesso restera hbero

di svolgere altre attivity profess;onah nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

Utncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possanc interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto. '

U'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rifevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento ail'eventuale sopravvenienza di circostanze
ostative alla prosecuzione dell’ Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.-

Art. 9
(Diritto di recesso)
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Al sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momento,
con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 {quindici giorni) di preavviso.

in caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non spettera
alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

It prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. [ii] giorni, senza

arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto salvo, in

Art. 10
{Divieto di cessione del Contratto)
L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
{Modificazioni del Contratto)

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le
parti.

Articolo 12
{Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento {UE) 679/2016 (GDPR) de}
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il
Garante dovesse disporre.

2. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento é richiesto ai fini

dell'Incarico, si precisa che:

], con sede in

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svoigimento dell'Incarico;

d} il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
ali’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e),
dei Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

e} il trattamento @ realizzato per mezzo delle operazioni, o def complesso di operazioni, di cui ail’art. 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento {UE) n. 679/2016, con o senza "ausilio di strumenti elettronici o
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. _.-_=automatlzzatr e comunque med:ante procedure tdonee a garantrr' e_ Ia nservatezza con log:che-_

' "1 datt non verranno drffusn sa[vo quellr per i qualt !a pubbhcaznone s:a obb!rgatona per Iegge

l mteressato che abb|a conferlto datl personalt pub eserutare i seguentl dll’ltti

- (i). . dr chledere nelte forme prewste dali’ordmamen’to la rettlfrca der datr personalr mesatn e

7 mtegraznone dl quelll lncompletr, nel casi lndlcatr dai RegoIamento UE fatta salva la spemale _
_ dzsuplma prevrsta per alcum trattament: puo altresr chiedere la cancellazrone dei. datr -
“decorsi i pre\nstl termini di conservazione, o la limitazione del trattamento !'opposmone al
trattamento per. maotivi. conness: alla. Ioro sntuaztone partlcoiare consentita salvo che
suss:stano motwr leglttnrm per la prosecuznone del trattamento L’apposata istanza all'lst:tuto
scolastico & present ta col 'ttando it Resp':'nsablie della protezlone dei datr dellIstituzione
scolastlca, il Dott. E ragglunglblle a[seguentelndlrlzzoe ~mail:

(ii) di proporre reclamo aI Garante per Ia protez:one dei datl personah (Autonta di controllo
nazaonale), come pre\nsto dalt'art. 77 de! Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
- gludmarle (art. 79 del Regoiamento UE) qualora ntenga cheil trattamento dEI datt personah

sia effettuato in v;olazrone dl quanto prev:sto daI Regotamento UE

iy qualora il trattamento sna-basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE

679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento. UE 679/2016, pud
revocare il consenso in. quaisaasr momento senza pregiudicare Ia Ilcerta deI trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca.

- E'Incaricato & consapevole che ['esecuzione dell'Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati

e rnfurmaznom sensnblll e/o rrservate di tltoianta delt'lstituto scolast:co o dell’utenza pubbllca che

fru:sce dEI servm della medesima. L’Incancato si 1mpegna dunque a mantenere ri massimo riserbo

e segreto suidatie le mformaz:onl di cui dovesse venlre a conoscenza per effetto o semphcemente
in occasione del’esecuzione del proprio incarico, a non dwulgarll in qualsnas: modo o forma eanon
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
I esecuzmne det Contraito.

L’incancato per I'espletamento der servizi previsti dal Contratto é desngnato ”Responsaba!e del
trattamento” ai sensi e per gli effetti del’art. 28 del Regolamento UE. UIncaricato dichiara

espressamente dl accettare la designazione e dichiara di conoscere gh obblighi che, per effetto di tale

accettazione, assume in relazmne a quanto prescrltto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezmne dei dati. U'Incaricato si impegna a sostenere direttamente
ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o

14



imposta, all’attivita prestata dall'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese,
corrispettivi, contributi, imposte e quant’aitro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettivo, e che I'Incaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profile Vistitute
scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13

{Riscluzione del Contratio)

Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dalf’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a)
b)

c)

d)

g)

cessazione dell’attivita professionale da parte dell’Incaricato;
cessione parziale o totale dei Contratto da parie dell'incaricato;

mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 {quindici) giorni solari dalla contestazione
intimata dall’istituto;

violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e
alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 dei presente Contratto;

sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all'lncaricato; '

violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza suj lavoro, igiene, sicurezza;

violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione e delf’eventuale codice di comportamento dell’istituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'Istituto comunichera all'Ilncaricato la propria

volonta di avvalersi della riscluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 ¢.c.

Nei casi in cui I'istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto

dell'istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14

(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla

competenza esclusiva del Foro di [&]

con esclusione di gualunque altro Foro eventualmente concorrente.
Art. 15

{Rinvio}

li presente Contratto & regolato dalla Legge Italiana.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alta normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento {UE) 2021/241.

Si allegano al presente Contratto:

i

Domanda di partecipazione alia selezione;
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i+ Curriculum vitae dellincaricato;

SRRE 1T di interessi;-

1 Autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, - .

. Letto, confermato e sottoseritto, -

Dott

o (F;rma d:g:ta!e)

Ai sensi e per gll effettl degh artt. 1341 e 1342 del COdICE cnnie I'Incancato dichiara di aver ietto e diaccettare i
- seguenti artlcoll art. 1 (Oggetto def Contmtto), art. 2 (Modahta di esecuzrone deﬂ’lncanco), art 3 (Natura

' grund;ca), art. 4 (Durata del Contratto) art. 5 (Cornspettrvo e modahto di remuneraz:one), art. 6 (Venfrca
dell'esecuzione e del buon esito dell mcanco), art: 7 (Responsabrhta) art. 8 (Nor esc!usmta del rapporto € cause
di incompatibilita); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 {Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Mod.ﬁcazrom del
Contratto); art. 12 (Trattamento dei dati personah) art. 13 (Rrsoluz:one del Contratto), art. 14 (Foro ) '
competente) art. 15 (Rinvio).

L' INCARICATO

Dott.
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