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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica {D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 5 INCARICO INDIVIDUALE DI ESPERTO AVENTE AD
OGGETTO PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, RELATIVO AL PROGETTO “ALLA RICERCA DI SE

STESSO”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP H84D21000310006

Il giorno 27 gennaio 2025, alle ore 9,00 nelf' ufficio del Dirigente Scolastico dell'lstituzione scolastica “A.
Pacinotti”, si & riunita la Commissione per la selezione di una figura di esperto per lo svolgimento delle attivita
di percorsi di mentoring e orientamento, in relazione al progetto “CONOSCI TE STESSO”, identificato da
Codice CUP H84D21000310006, nelle persone:

. . . . ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
Presidente: Prof.ssa Adriana Maria Loredana ero; "ARtonio PACINOTTIY - SCAFATI (S4)

Prot. 0001494 del 27/01/2025

Componente: Prof.ssa Angela Maria Vasta; VIL6 (Uscita)

Componente: Sig. Giuliano Cascone;
PREMESSO CHE

e conDecreto n. 20923 del 05/12/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di mentoring e orientamento del
progetto “Conosci te stesso”, nel’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali neile scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19) per una durata massima pari a 260 ore per il mentor e 220 per 'orientatore;

e in data 5/12/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 20923 del
5/12/2024;

s [art. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
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e l'art. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esciusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 19/12/2024;

e con Decreto prot. n. 22486 del 30/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 5 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di percorsi di mentoring e
orientamento, in relazione al progetto “CONOSCI TE STESSO”, identificato da Codice CUP
H84D21000310006; funge da Segretario verbalizzante il sig. Giuliano Cascone.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro, da atto che sono
pervenute n. 23 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

e Cesarano Lucia prot. 22008 del 18/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

s Coppola Rossella prot. 22033 del 18/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Coppa Roberta prot. 21120 del 9/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e D’Alessio Luigi prot. 22126 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e D’Auria Teresa prot. 22166 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

¢ De Angelis Annalisa prot. 22169 del 15/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Esposito Carmela prot. 22159 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Favilene Roberta prot. n. 22004 del 17/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Ferrentino Anna prot. n. 22036 del 18/12/2024 {(esperto esterno percorso di orientamento);

e Giordano Claudia prot. n. 22148 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Girardi Carmela prot. n. 22145 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Giudizioso Alessandro prot. n. 22130 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di orientamento);
o Langella Lucrezia prot. n. 138 del 7/01/2025 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Langella Nicoletta prot. n. 22149 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

¢ Langella Nicoletta prot. n. 22157 del 19/12/2024 {(esperto esterno percorso di orientamento);
e Llanzara Anna prot. n. 22162 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Mura Nicola prot. n. 22545 del 12/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Mura Nicola prot. n. 21546 del 12/12/2024 (esperto esterno percorso di orientamento);

e Occidente Lupo Rita prot. n. 21101 del 6/12/2024 (esperto esterno percorso di orientamento);
» Oliva Enza prot. n. 21607 del 13/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring);

e Servillo Maria Rosaria prot. n. 21031 del 18/12/2024 (esperto esterno percorso di orientamento);
e Todisco Benedetta prot. n. 21735 del 16/12/2024 {esperto esterno percorso di mentoring);

« Vollono Emanuela prot. n. 22142 del 19/12/2024 (esperto esterno percorso di mentoring).

Si escludono le seguenti domande:

¢ D’Alessio Luigi (esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell’articolo 6 comma 3 - ii;

¢ D’Auria Teresa (esperto esterno percorso di mentoring) in guanto la documentazione presentata non
rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell'articolo 6 comma 3 — allegato A;
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Esposito Carmela (esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell’articolo 6 comma 3 - allegato A;

Favilene Roberta esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta i requisiti specifici richiesti espressi nell’articolo 2;

Giordano Claudia (esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta i requisiti specifici richiesti espressi nell’articolo 2;

Girardi Carmela (esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta i requisiti specifici richiesti espressi nell'articolo 2;

Langella Lucrezia (espertc esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta i requisiti specifici richiesti espressi nell’articolo 2;

Langella Nicoletta {(esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell’articolo 6 comma 3 - ii:

Langella Nicoletta {esperto esterno percorso di orientamento) in quanto la documentazione presentata
non rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell’articolo 6 comma 3 - ij;

Lanzara Anna {esperto esterno percorso di mentoring) in quanto la documentazione presentata non
rispetta la modalita di presentazione della candidatura espressa nell’articolo 6 comma 3 - ii;

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all'art. 3, dell’Awviso di selezione n. 20923 del 5/12/2024 e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.

CANDIDATO: De Angelis Annalisa (esperto esterno percorso di mentoring)

CRITERI D] SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
!:)iploma/Laurea coerente con area di 2 punti o 2
intervento
LivelloA2 =1 5
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 :::::::2 g;:i cv
Livello C1 =5
Certificazione CLIL S punti cv 5
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di
b) Mostre personali/Premi e attivita effettiva al v 6
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita 10 giugno) punti 1.
b} p. 1 per ogni
solo coerenti ¢con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 1
durata di almeno 20 ore nell'ultimo {massimo 2 progetti), cv
quinquennio punti 1 per attivita
19

CANDIDATO: Coppola Rossella (esperto esterno percorso di mentoring)




CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Piploma/Laurea coerente con area di 2 punti ov 2
intervento
Master | Livello, Specializzazione e corso cv 2
perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o ricadenti in a) 1punti
area didattica; b) 0,5 punto
b) non pertinenti
Master I Livello, Specializzazione e v 2
perfezionamento pluriennale:
a) coerenti con progetto o ricadenti in a} 2punti
area didattica; b) 1punto
b) non pertinenti
a) Attivitd professionale non scolastica a} Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di
b} Mostre personali/Premi e attiv.ité effettivz? al cv 9
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita 10 giugno) punti 1 .
b) p- 1 per ogni
solo coerenti con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 3
durata di almeno 20 ore nell'ultimo (massimo 2 progetti), cv
quinquennic punti 1 per attivita
18

CANDIDATO: Todisco Benedetta {esperto esterno percorso di mentoring)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
piploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Master | Livello, Specializzazione e corso v 0,5
perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o ricadenti in a) 1punti
area didattica; b} 0,5 punto
b} non pertinenti
Certificazione LIM 4 punti cv 4
Altre certificazioni pertinenti 1 punto cv 3
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di
b} Mostre personali/Premi e attivita effettiva al v 1
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita 10 giugno) punti 1 .
b) p. 1 per ogni
solo coerenti con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 2
durata di almeno 20 ore nell'ultimo {massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
12,5

CANDIDATO: Coppa Roberta (esperto esterno percorso di mentoring)
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CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
F)lploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Master | Livello, Specializzazione e corso cv 1
perfezionamento annuale )
a) coerenti con progetto o ricadenti in a) 1punti
area didattica; b) 0.5 punto
b) non pertinenti
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min, 180 giorni di
b} Mostre personali/Premi e attlvllta effettlv? al v 4
. X . T PR 10 giugno) punti 1
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita b) p. 1 per ogni
solo coerenti con il Progetto esperienza
Attivitd di esperto in progetti con una Per anno solare 1
durata di almeno 20 ore nell’ultimo {massimo 2 progetti), cv
quinquennio punti 1 per attivita
8
CANDIDATO: Oliva Enza {esperto esterno percorso di mentoring)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
F)|ploma/Laurea coerente con area di 2 punti o 2
intervento
Aggiornamento e formazione in servizio 0,1
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso cv
coerente con progetto (minimo 20 ore)
Altre certificazioni pertinenti 1 v 1
Attivita di docenza in istituti di istruzione Per anno scolastico (al cv 0,4
in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di
b) Mostre personali/Premi e ig“{'ta effettw.'illal v 2
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita b) p gl:gnc:))e;:untcl’gni
solo coerenti con il Progetto e;p erienza
Attivitd di esperto in progetti con una Per anno solare 2
durata di almeno 20 ore nell'ultimo (massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
7,5

CANDIDATO: Mura Nicola (esperto esterno percorso di mentoring e orientamento)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2

intervento




Aggiornamento e formazione in servizio 0.1
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso cv
coerente con progetto (minimo 20 ore)
a) Attivitd professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di
b) Mostre personali/Premi e ig“’_‘té effettni::: lal v 4
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita b} p g"igm:’)e?un;gni
solo coerenti con il Progetto e:sperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 1
durata di almeno 20 ore nell'ultimo (massimoZprogetti)‘ cv
quinquennio punti 1 per attivita
7,1
CANDIDATO: Cesarano Lucia (esperto esterno percorse di mentoring)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Pnploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Altri diplomi/Laurea/Dottorato di ricerca Per titolo 0,5 Y 0,5
Master | Livello, Specializzazione e corso cv 1
perfezionamento annuale )
a) coerenti con progetto o ricadenti in :;) 1 punti
area didattica; ) 0,5punto
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in servizio 0,1
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso cv
coerente con progetto (minimo 20 ore}
a) Attivita professionale non scolastica a} Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 gio_rni di
b) Mostre personali/Premi e z;:)tw.lta ei;fettn?ial oV 1
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita gugnoj puntl ,
; ] b) p. 1 per ogni
solo coerenti con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 2
durata di almeno 20 ore nellultimo {massimo 2 progetti), cv
quinquennio punti 1 per attivita
6,6
CANDIDATO: Vollono Emanuela {esperto esterno percorso di mentoring)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
!)1p|oma/Laurea coerente con area di 2 punti v 2
intervento
Attivita di esperto in progetti con una Per anno  solare 1
durata di almeno 20 ore nell'ultimo {massimo 2 progetti), v
quingquennio punti 1 per attivita
3




CANDIDATO: Ferrentino Anna (esperto esterno percorso di orientamento)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Altri diplomi/Laurea/Dottorato di ricerca Per titolo 0,5 v 0,5
Master | Livello, Specializzazione e corso v 2
perfezionamento annuale
a} coerenti con progetto o ricadenti in a) 1punti
area didattica; b) 0,5punto
b) non pertinenti
Master |l Livello, Specializzazione e v 2
perfezionamento pluriennale:
a} coerenti con progetto o ricadenti in a) 2punti
area didattica; b} 1punto
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in servizio 0,5
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso cv
coerente con progetto {minimo 20 ore)
LivelloA2 =1 5
- ; Livello B1=2
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 Livello B2=4 v
Livello C1 =5
Certificazione LIM 4 punti cv 4
Altre certificazioni pertinenti 1 punto cv 2
Attivita di docenza in istituti di istruzione Per anno scolastico {al 10 cv 1
in discipline coerenti giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a} Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di
b} Mostre personali/Premi e attivita effettiva al oV 15
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita b) ;f’ g':g“‘:))eﬁ”":glni
sclo coerenti con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno  solare 3
durata di almeno 20 ore nell’ultimo {massimo 2 progetti), cv
guinguennio punti 1 per attivita
37

CANDIDATO: Occidente Lupo Rita {esperto esterno percorso di orientamento)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Piploma/Laurea coerente con area di 2 puntl o 2
intervento
Altri diplomi/Laurea/Dottorato di ricerca Per titolo 0,5 cv 0,5
Master | Livello, Specializzazione e corso cv 3
perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o ricadenti in a) 1punti
b) 0,5 punto

area didattica;
b) non pertinenti




Aggiornamento e formazione in servizio 0,6
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso v
coerente con progetto {minimo 20 ore)
ECDL (o simili) 1 punto ov 1
ECDL Livello specialistico (o simili} 2 punti
Attivita di docenza in istituti di istruzione Per anno scolastico {al 10 cv 2
in discipline coerenti giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di
b} Mostre personali/Premi e attivita effettiva al oV 18
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita b) :0 gullgnc;’)e;;unt;glni
solo coerenti con il Progetto esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per anno solare 8
durata di almeno 20 ore nellultimo (massimo 2 progetti), cv
quinquennio punti 1 per attivita
35,1
CANDIDATO: Giudizioso Alessandro {esperto esterno percorso di orientamento)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI D) MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Piploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Master | Livello, Specializzazione e corso cv 2,5
perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o ricadenti in ¢} 1punti
area didattica; d) 05 punto
b} non pertinenti
ECDL {o simili) 1 punto ov 1
ECDL Livello specialistico {o simili) 2 punti
LivelloA2 =1 5
s . Livello B1=2
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 Livello B2=4 cv
Livello C1 =5
Certificazione LIM 4 punti cv 4
Certificazione CLIL 5 punti v 5
Altre certificazioni pertinenti 1 punto v p
Attivitd di docenza in istituti di istruzione Per anno scolastico (al 10 v 0,4
in discipline coerenti giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a} Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di
b) Mostre personali/Premi e attivita effettiva al oV 1
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita 10 giugno) punti 1 .
b) pp 1 per ogni
solo coerenti con il Progetto esperienza
22,9
CANDIDATO: Servillo Maria Rosaria (esperto esterno percorso di orientamento)
CRITERI DI SELEZIONE CRITER!1 DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE




F)lploma/Laurea coerente con area di 2 punti v 2
intervento
Altri diplomi/Laurea/Dottorato di ricerca Per titolo 0,5 cv 0,5
Aggiornamento e formazione in servizio 0,9
in ore effettivamente frequentate 0,10 per ogni corso cv
coerente con progetto {minimo 20 ore}
ECDL {0 simili} 1 punto oV 1
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti
Attivita di esperto in progetti con una Per anno  solare 1
durata di almeno 20 ore nell'ultimo (massimo 2 progetti), cv
quingquennio punti 1 per attivita
54

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO per percorsi di mentoring PUNTEGGIO COMPLESSIVO
De Angelis Annalisa 19
Coppola Rossella 138
Todisco Benedetta 12,5
Coppa Roberta 8
Oliva Enza 7,5
Mura Nicola 7.1
Cesarano Lucia 6,6
Vollono Emanuela 3
CANDIDATO per percorsi di orientamento PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Ferrentino Anna 37
Occidente Lupo Rita 35,1
Giudizioso Alessandro 229
Mura Nicola 7,1
Servillo Maria Rosaria 5,4




Alle ore 10,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione delia presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto

Scafati, i 27/01/2025

Presidente: prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro @L\t M
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Componente: prof.ssa Angela Maria Vasta /L‘\V%A__
Componente: sig. Giuliano Cascone M q w€ o
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