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BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS — KA1
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 2020-1-IT02-KA120-
SCH-094759

PROGETTO N. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199168- CUP: H84€24000050006

Ulstituto di Istruzione superiore “A. Pacinofti’ aderisce all'impegno di proporre, accanto alla
programmazione curricolare volta alla formazione di giovani cittadini europei, il miglioramento delle
competenze del personale scolastico per traghettare I'lstituto in un contesto di pit ampio respiro
europeo. Pertanto,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

Con lavviso prot.n. 21191 del 9/12/2024 & stata avviata una ricerca per la selezione DEL
PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS -
KA1 - PROGETTI DI MOBILITA' ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 2020-1-1T02-KA120-
SCH-094759

CONSIDERATO CHE

Con prot. n. 0022186 del 19/12/2024 la Commissione ha ritenuto idonee solo 4 candidature per il
Portogallo in quanto hanno rispettato tutti i requisiti indicati nel bando e pertanto ammesse al
colloquio

INVITA
il personale docente e non docente ad inoltrare la domanda di partecipazione alla selezione
ERASMUS PLUS (allegato A).
IL PROGETTO
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L'idea di candidare una proposta di Accreditamento al Programma Erasmus+ nasce dalla necessita
dell'l.l.S. "A. Pacinotti di porsi in un‘ottica di apertura all'internazionalizzazione dell'apprendimento
e all'innovazione digitale. Nel PTOF 2022-2025 emerge la Vision dell'istituto: fornire agli studenti una
adeguata formazione culturale e professionale in grado di orientarli ed accompagnarli nel mondo del
lavoro. Per [lstituto €, pertanto propedeutico investire nella formazione del proprio personale,
mediatore tra i "saperi" e gli studenti, in grado di costruire collegamenti tra i concetti ed incentivando
le competenze. In relazione agli obiettivi di processo, di conseguenza, l'lstituto ha predisposto il
proprio Piano di Internazionalizzazione al fine di soddisfare le priorita evidenziate nel Piano di
Miglioramento:

s promuovere una revisione costante della progettazione del curricolo rispondente alle reali
esigenze dell'utenza;

» progettare azioni volte a promuovere consapevolezza ed espressione culturale, oltre a spirito
di iniziativa ed imprenditorialita;

e continuare ad investire nella formazione del personale promuovendo la ricerca, la
sperimentazione didattica e I'utilizzo delle buone pratiche apprese dallo scambio europeo. In
quest'ottica, !a formazione, che dovra prevedere attivita di tipo laboratoriale e in situazione,
mira a rafforzare la preparazione del personale all'utilizzo del digitale, promuovendo I'utilizzo
delle tecnologie al servizio dell'innovazione didattica; - attenzione all'inclusione, da intendersi
come modalita quotidiana di gestione delle classi, che pud innalzare la qualita
dell'apprendimento di tutti gli allievi (cooperative teaching).

ATTIVITA E TEMPI DI MOBILITA

Il presente bando ¢ finalizzato alla selezione di n. 9 partecipanti, come di seguito suddivisi:
A) | FLUSSO DI MOBILITA (PORTOGALLO):

e partecipanti: n.2;

o attivita prevista: job shadowing;

* periodo dell'attivita: dal 17/03/2025 al 28/03/2025

B) Il FLUSSO DI MOBILITA (FRANCIA):
s partecipanti: n.3;
o attivita prevista: corso strutturato;
s periodo dell'attivita: dal 12/05/2025 al 23/05/2025

*| periodi di partenza potranno subire delle variazioni per esigenze organizzative.

DESTINATARI DEL PROGETTO

+ il Dirigente Scolastico;
o iIDSGA;
* il personale docente e non docente:




che sia con contratto a tempo indeterminato;

che dichiari la propria volonta di prestare servizio per almeno tre anni successivi e
consecutivi presso I'l.1.S. A. Pacinotti di Scafati;

che al termine dell'anno scolastico 2024/25 non sia in regime di quiescenza;

che non abbia gia preso parte al Progetto Mobilita Erasmus Plus nell'a.s. 2023-2024.
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MODALITA’ DI CANDIDATURA AL PROGETTO

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione dovra essere presentata compilando il
relativo modulo (allegato “A”).
Alla domanda dovranno essere allegati esclusivamente:

Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, in lingua italiana, (allegato “B”) e nella lingua
del Paese per il quale si presenta domanda di partecipazione (allegato “C” o allegato “D”);
Lettera motivazionale in lingua italiana {allegato “E") e nella lingua del Paese per il quale si
presenta domanda di partecipazione (allegato “F” o allegato “G”);

Griglia di auto-valutazione compilata, utilizzando il relativo modello (allegato “H”);
Certificazioni linguistiche;

Certificazioni informatiche;

Copia della carta d'Identita o passaporto in corso di validita.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo
5ais07600r@istruzione.it entro e non oltre il giorno 28 dicembre 2024 ore 12.00.

Saranno cause di esclusione:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Istanza di partecipazione pervenuta olire il termine previsto;
Modalita di inoltro diversa da quella indicata nel bando;
Documentazione difforme/incompleta da quanto indicato;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni ai sensi degli art.46-47 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Domanda, Curriculum Vitae, Griglia di auto-valutazione, Lettera motivazionale non
sottoscritti;

Documento di identita scaduto o illeggibile.

COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE TITOLI

La selezione dei partecipanti verra effettuata da una Commissione di valutazione, composta da
docenti non partecipanti al progetto, che vagliera i seguenti elementi:

1.
2.
3.

conoscenza della lingua inglese per l'attivita di “job shadowing”;

conoscenza della lingua francese per attivita di “corso strutturato”;

motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare rapporti a ilungo termine con
colleghi stranieri e una precisa vocazione a continuare questo processo una volta conclusa
la mobilita;

ruoloffigura di sistema o comunque chiave nella organizzazione e nei processi decisionali
delllstituto (per le attivita di job shadowing)

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvedera a predisporre una graduatoria
provvisoria. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione sul sito dell'Istituzione Scolastica, Albo pretorio, per
la presentazione di eventuali reclami, fa graduatoria diverra definitiva.




La formulazione della graduatoria derivera dal completamento, della griglia di valutazione presentata

dal candidato e debitamente vagliata ed integrata a cura della Commissione:

By Te g
R

A cura del candidato

Riservato alla
commissione

Titolo di studio (livello piu alto
in pOSsSesso)

Diploma di istruzione
superiore secondaria
P.1

Laurea P.4
Certificazioni linguistiche: livello C1 -P. 6
Lingua livello livelloB2 - P. 5
Lingua livelio livello B1 - P. 4

(Max 12 punti)

Certificazioni informatiche:
specificare

Per ciascuna P.1
(Max 3 punti)

Specificare:

collaboratore del D.S.
-P.5

Funzione strumentale
-P4a

Referente
dipartimento - P.3
Referente lab - P.2
altro (valutazione
della Commissione) —
P.1

1)

2)

3)

Colloquio in lingua (Max 6 punti} (solo Commissione)
Lettera Motivazionale (Max 5 punti) (solo Commissione)
Partecipazione, redazione e 10 punti

presentazione progetto

Ruolo/figura nella D.S.-P.10

organizzazione e nei processi |D.S.G.A-P.8

decisionali dell'lstituto Incarico di

TOTALE
(MAX punti 50)

| risultati saranno pubblicati sul seguente sito istituzionale: www.itipacinotti.edu.it.

In caso di parita di punteggio si dara precedenza al candidato pitl giovane.
In caso di rinuncia alla partecipazione si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

SERVIZI OFFERTI

L'istituto organizzera le seguenti attivita:
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amministrazione e gestione del progetto;

individuazione e pianificazione delle attivita e delle organizzazioni ospitanti;

preparazione culturale e pedagogica da effettuare prima della partenza;

viaggio aereo di andata e ritorno;

attivita formative;

alloggio (in base alla prassi seguita dall'ente di accoglienza, |a sistemazione sara in camera

doppia in hotel o residence);

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all'estero;
transfer internazionale, da e per l'aeroporto del Paese di destinazione;
vitto, sara fornito un contributo economice  dall'organizzazione ospitante a copertura
parziale;

e travel card locale;

rilascio delle certificazioni.

¢ & & o & 2

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la
fase di attivita didattico-formative all'estero sia portata a termine.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

In caso di rinuncia prima della partenza, nel caso in cui I'lstituto abbia proceduto a sostenere dslle
spese, (ad esempio l'acquisto dei biglietti o altri servizi previsti dalla mobilita) il rinunciatario & tenuto
a rimborsare i costi sostenuti.

In caso di rientro anticipato dalla mobilita, I'lstituto chiedera la restituzione delle spese gia anticipate
per il periodo di formazione non effettuata e pertanto non riconosciute dallAgenzia Nazionale
INDIRE.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Avviso, saranno
trattati nel rispetto della normativa sulla tutela della privacy delle persone fisiche ex D. Lgs. n. 101
del 10 agosto 2018 e del nuovo regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679) e
cosi come espresso nell'lnformativa privacy allegata al presente bando.




