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Prot. 0014004 del 10/09/2024
Vil-1 (Uscita)

CUP: HEB4D24000340007

Il giorno 10 settembre 2024, alle ore 09:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico deil’lstituzione scolastica “A.
Pacinotti”, si & riunita la Commissione, nominata con Decreto n. 9729 del 03/06/2024, per la selezione delle
figure di tutor interno e accompagnatore per lo svolgimento dei percorsi PCTO attivabili con il progetto
Travelling and Working thanks to PCTO, codice progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-61 -sessione di settembre,
nelle persone:

e Presidente: Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro;
¢ Componente: Prof.ssa Angela Maria Vasta;
¢ Componente: Sig. Giuliano Cascone.

L'argomento dell’o.d.g. &:

Valutazione delle domande per la selezione din. 3 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di tutor e
3 figure di accompagnatori di percorsi PCTO all’estero, sessione di SETTEMBRE, in relazione al progetto “Travelling
and Working thanks to PCTQ"”, identificato da Codice CUP: H84D24000340007 per i moduli La Robotica_60_2, La

Robotica_90_1, Informatica_20_1.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro e svolge le funzioni di segretario

verbalizzante il Sig. Giuliano Cascone.





Si prende atto che sono pervenute per i progettl previsti nel mese. di Settembre n. 4 domande di parteupazwne L

__'_come tutor e n.4 domande di partec:pazmne ‘come accompagnatore nei modl e nef termini stabiliti, come di :
: segu&to mdwlduate : : .

-per la figura di Tutor:

De Nardo Antonietta prot n. 9390 del 29/05/2024 domanda pervenuta il 28/05/2024 alle ore 17:51 (tutor
modulo La Robotica_90_1) : .

Corvino Mariella prot h. 9463 del 30/05/2024 domanda pervenuta il 29/05/2024 alle ore 18:11 (tutor
modulo Informatica_90_1)

Rizzo Serena prot.n.9389 del 29/05/2024, domanda pervenuta il 29/05/2024 alle ore 11:42 (tutor modulo
La Robotlca 60 2)

" Maresca Carlo prot n. 9580 del 31/05/2024 domanda pervenuta il 31/05/2024 alle ore 10:39 {tutor

modulo La Robotica_60_2)

per la figura di Accompagnatore

La Montagna Gluseppma prot. n. 12151 del 02/07/2024 domanda pervenuta il 24/06/2024 aile ore 10:42
(accompagnatore modulo ia Robotica 90 1)

Ferrante Marta prot. n. 12153 del 02/07/2024 domanda pervenuta |l 24/06/2024 alle ore 10:45
{accompagnatore modulo !nformattca 90 1)

Apicella Gluseppe prot.n.12160 del 02/07/2024 domanda pervenuta 1! 01/07/2024 alle ore 11:50
{accompagnatore modulo La Robotica _60_2)

Ciniglio Mario prot.n.12147  del 02/07/2024, domanda pervenuta il 21/06/2024 alle ore 19:50
{accompagnatore modulo Informatica_90_1)

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazionedi cui all'art. 3, dell’Avviso di selezione n. 8979 del 24/05/2024 e della successiva riapertura del
19/06/2024 con avviso prot.n.11030 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Per la f:gura di Accompagnatore:

CANDIDATO: La Montagna Gmseppma (modulo La Robotica_90 1)

CRITERI D1 SELEZIONE " CRITERI Db MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Commissione
D];?ioma/Laurea coerente con area 2 punti v 2
di intervento
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a) 1 punti _ 2
a) coerenti con progetto o ricadenti cv
in area didattica; b} 0,5 punto
b) non pertinenti
Master Il Livello, Specializzazione e . — : 2
corso perfezionamento annuale a) 4punti
a) coerenti con progetto o ricadenti ' cv
in area didattica; b) 2 punto
b} non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 0,10 per ogni corso cv 0,80
servizio in ore effettivamente (Max 1 p.to)
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)




CEFR livelli lingua inglese A2, B1,

Livello A2 =1 5
B2, C1 L L Livello B1=2 cv
In caso di pil certificazioni si .
valuterd quella con livello pitl alto Livello B2=4
Livello C1=5
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di 16
b) Mostre personali /Premi e |attivita effettiva al 10 oV
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita | 8iugno} punti 1
solo coerenti con il Progetto b} p. 1 per ogni
esperienza
IAttivita di tutor in progetti con una durata  |Per anno solare {massimo 2 cv 3
di almeno 20 ore nell’ultimo quinquennio  [Progetti), punti 1 per
attivita Max & p
e Uso sistemi registrazione progetti X
o Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint}
» Conoscenza norme sicurezza ambiti Condizione di v
scolastici ammissibilita
® Possesso RC e copertura INAIL
Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GOP 6
personale anche mediante colloquio con p. 0 se assente
GOP e varieta di esperienze p. 1 se modesta
a) ampiezza dell’esperienza nel settore p. 2 se elevata
b) originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti
c) esperienze imprenditorialiflibera
professione a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP
36,8
CANDIDATO: Ferrante Marta (modulo Informatica_90_1})
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Commissione
D.lPloma/Laurea coerente con area 2 punti oV 2
di intervento
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale ¢} 1lpunti 2
c) coerenti con progetto o ricadenti Cv
in area didattica; d} 0,5punto
d) non pertinenti
CEFR Iivel!i Iirx‘gua in_gllese' AZ:, I%l,BZ, C‘l Livello A2 =1 5
i o 8 cetfcaiont e | el o1 o
Livello B2=4
livello C1=5
Attivita di docenza in istituti di istruzione in  |Per anno scolastico {al 10 0,20
discipline coerenti giugno) punti 0,10
¢ Uso sistemi registrazione progetti
e Uso base TIC {(Word, Excel e Power S|

Paint)

e (Conoscenza norme sicurezza ambiti
scolastici

¢ Possesso RC e copertura iNAIL

Condizione di
ammissibilita




Per singola voce:

Point)

e Conoscenza norme sicurezza ambiti
scolastici

&  Possesso RC e copertura INAIL

Condizione di
ammissibilita

Valutazione complessiva del curricolo GOP 3
personale anche mediante colloquio con p. 0 se assente
GOP e varieta di esperienze . 1 se modesta
a) ampiezza dell’'esperienza nel settore p. 2 se elevata
b) originalits e creativita negii interventi Max 6p.ti
c) esperienzeimprenditoriali/libera
professione a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP
12,2
CANDIDATO: Apicella Giuseppe {modulo La Robotica_60_2)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Commissione
Diploma/Laurea coerente con area . 2
p / 2 punti cv -
di intervento
Master Il Livello, Specializzazione e 4
corso perfezionamento annuale ¢} 4 punti
c) coerenti con progetto o ricadenti
in area didattica; d) 2punto
d) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 0,10 per ogni corso 0.2
servizio in ore effettivamente (Max 1 p.to)
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore}
ggFEiwelh lingua inglese A2, B1, Livello  A2=1 5
’ - o Livello B1=2 cv
In caso di piu certificazioni si .
valuterd quella con livello piil alto tivello  B2=4
q P Livello C1=5
1 punto cv
ECDL {o simili P 1
ECDL Livello specialistico {o simili} 2 punti
. Max 2 p
Certificazione LiM 4 punti oV 4
Attivith di docenza in istituti di istruzione in  |Per anno scolastico (al 10 v 1,5
discipline coerenti [giugno} punti 0,10 .
c) Attivitd professionale non scolastica |c) Per anno solare (min. .
coerente con il progetto 180 giorni di  attivitd 18
d} Mostre personali/Premi e EﬁEtj""a al 10 giugno) oV
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit :u"t' 1 : .
3 solo coerenti con il Progetto ) p.. per  ognl
esperienza
IAttivita di tutor in progetti con una durata  |Per anno solare massimo 2 cv 4
di almeno 20 ore nell’ultimo quinquennio  [Progetti), punti 1 per
attivita. Max 8 p
¢ Uso sistemi registrazione progetti
¢ Uso base TiC (Word, Excel e Power Sl




Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GOP 6
personale anche mediante colloguio con p. O se assente
GOP e varieta di esperienze p. 1 se modesta
a) ampiezza dell’esperienza nel settore p. 2 se elevata
b) originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti
c) esperienzeimprenditoriali/libera
professione a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP
45,7
CANDIDATO: Ciniglio Mario {(modulo Informatica_90_1}
CRITERI DI SELEZIONE CRIiTERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Commissione
Z':;.)Ioma/Laurea coerente con area 2 punti oV 2
i intervento
Altri Diplomi/laurea/ dottorati di 0
. 1 punto
ricerca
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale e} 1punti 0
e) coerenti con progetto o ricadenti cv
in area didattica; f) 0,5 punto
f} non pertinenti
Master Il Livello, Specializzazione e 2
corsg perfezionamento annuale e) 4 punti cv
e) coerenti con progetto o ricadenti
in area didattica; f) 2 punto
f) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 0,10 per ogni corso cv 1
servizio in ore effettivamente (Max 1 p.to)
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore}
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, Livello A2 = 1 5
B2, C1 L. L Livello B1 = 2 cv
In caso di piu certificazioni si . 3
Juterd quella con livello piti alto L!vello B2 = 4
va Livello €1 = 5
ECDL (o simili) 1 punto v 1
ECDL Livelio specialistico (o 2 punti
simili) Max 2 p
Certificazione LIM 4 punti v 4
Altre Certificazioni pertinenti 1
Attivita di docenza in istituti di istruzione [Per anno scolastico (al 10 Y, 0,60
in discipline coerenti giugno} punti 0,10
e« Uso sistemi registrazione progetti
¢ Uso base TIC (Word, Excel e Power S|
Point) Condizione di
o Conoscenza norme sicurezza ambiti ammissibilita
scolastici

& Possesso RC e copertura INAIL




nersonale anche mediante colioquio con

p. O se assente

Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GOP 4
personale anche mediante colloquio con p. 0 se assente
GOP e varieta di esperienze D. 1 se modesta. - .
a) ampiezza dell’esperienza nel settore n. 2 se elevata
b) originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti
e} esperienzeimprenditoriali/iibera
professione a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP A
' 19,60
Per la figura di Tutor interno:
CANDIDATO: De Nardo Antometta {modulo La Robot:ca 90 ) 1)
CRITERI D1 SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
' VALUTAZIONE VALUTAZIONE :
Diploma/Laurea coerente con area
p / - 2 punti cv 2
di intervento
— ] —
Aitrl Diplomi/laurea/ dottorati di 1 punto oV
ricerca 0.5
M | Livello, Specializzazione e corso )
aste_r v P a) 1 punti v 1
perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o ricadenti in b} 0,5 punto
area didattica;
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in servizio in cv 0.8
ore effettivamente frequentate coerente 0,10 per ogni corso
con progetto (minimo 20 ore} Max1lp
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, LivelloA2 =1 | 4
B2,C1 oo . Livello B1=2 cv
In caso‘d: pilt certq‘{cazron{ ‘sr Livello B2=4
valuterd quelfa con livello pit alto Livello C1 =5
ECDL {o simili) 1 punto cv 1
ECDL Livello specialistico (o simili) |2 punti
Max 2 p
Certificazione LIM 4 punti v 4
Altre Certificazioni pertinenti 1 cv 1
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico {al cv 0,3
istruzione in discipline coerenti 10 giugno} punti 0,10
c) Attivita professionale non scolastica |a) Per anno solare min.180 cv 18
coerente con il progetto giorni di attivita effettiva
d) Mostre personali/Premi e al 10 giugno} punti 1 .
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita | b) p. 1 per ogni esperienza
solo coerenti con il Progetto
Attivita di tutor in progetti con Per anno solare (massimo 2 cv 1
una durata di almeno 20 ore progetti), punti 1 per attivita .
nel’ ultimo quinquennio MAX 8p
* Uso sistemi registrazione progetti X
« {Jso hase TIC (Word, Excel e Power
Point) Condizione di oV
e Conoscenza norme sicurezza ambiti ammissibilita
scolastici
» Possesso RC e copertura INAIL
Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GOP 5




GOP e varieta di esperienze p. 1 se modesta
a) ampiezza dell’ esperienza nel settore p. 2 se elevata
b} originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti

c) esperienze imprenditoriali/libera
professione a insindacabile e discrezionale
valutazione del GOP

40
CANDIDATO: Corvino Mariella (modulo Informatica_90 1)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Dilploma/Laurea coerente con area 2 punti oV 2
di intervento
Altn Diplomiflaurea/ dottorati di 1 punto oV
ricerca 0.5
Master | lee_tlo, Specializzazione e a) 1 punti oV 0.5
corso perfezionamento annuale
a) coerenti con progetto o b) 0,5 punto
ricadenti in area didattica;
b) non pertinenti
Master Il Livello, Specializzazione e 1
corso perfezionamento annuale a) 4 punti
a) coerenti con progetio o ricadenti Cv
in area didattica; b} 2 punto
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in servizio in cv 0.1
ore effettivamente frequentate coerente  |0,10 per ogni Corso
con progetto (minimo 20 ore) Max1p
L . LivelloA2 =1
CEFR I|vell.| I||.'|‘gua m'g.leset A%, Efl,BZ, ClLiveIIo B1=2 4
In caso‘dr piu cert:ffcamon{ si Livello B2=4 v
valuterd quella con livello pit alto Livello C1 =5
ECDL (o simili) 1 punto cv 2
ECDL Livello specialistico {0 simili) 2 punti
Max2p
Certificazione LIM 4 punti v 4
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al cv 0.5
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
¢} Attivita professionale non scolastica |a) Per anno solare {min. v 13
coerente con il progetto 180 giorni di attivita
d) Mostre personali/Premie effettiva al 10 giugno)
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita  [puntil
solo coerenti con il Progetto b) p. 1 per ogni
esperienza
Attivita di tutor in progetti con una Per anno solare v 2
durata di almeno 20 ore nell’ultimo (massimo 2 progetti), p.tj
quinguennio 1 per attivita MAX 8p
® Uso sistemi registrazione progetti X
¢ Uso base TiC (Word, Excel e Power Rint)
s Conoscenza norme sicurezza ambiti Condizione di oV
scolastici : ammissibilita
* Possesso RC e copertura INAIL
\Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GOP 4
personale anche mediante colloquio con p. 0 se assente




GOP e varieta di esperienze

a) ampiezza dell'esperienza nel settore

b) originalita e creativita negli interventi
c) esperienze imprenditoriali/libera
professione a insindacabile e discrezionale

~ |p. 1 se modesta
p. 2 se elevata
- IMax 6p.ti

valutazione del GOP

33.6
CANDIDATO: Maresca Carlo {modulo La Robotica_60_2)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI : MODAU_TA_ Dl PUNTEGGIO
' VALUTAZIONE . VALUTAZIONE B
Plploma/Laurea coerente con areadi 2 punti oV 2
intervento
Aitri Diplomi/laurea/ dottorati diricerca 1 punto oV ;
-Mast'er.l legllo, . a) 1 punti oV 3
Specializzazione e corso perfezionamento
annuale b) 0,5 punto
a) coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica;
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in servizio in ore cv 0.9
effettivamente frequentate coerente con ,10 per ogni corso
progetto (minimo 20 ore) Max1p
T . LivelloA2 =1
CEFR hveiit. Em.gua ln.gt.ese_AZf B.l,BZ, C1‘ Livello B1=2 4
in caso di pic cer-t‘rficazrom sivalutera Livello B2=4 oV
quella con livello pit afto Livello C1=5
ECDL {o simili) 1 punto v 2
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti
Max 2 p
¢) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare cv 18
coerente con il progetto min. 180 giorni di
d) Mostre personali/Premi e attivita effettiva al
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita solo |10 giugno) punti 1
coerenti con il Progetto b} p. 1 per ogni
esperienza
Attivita di tutor in progetti con Per anno solare Ccv 4
una durata di almeno 20 ore {massimo 2
nellultimo quinquennio progetti), punti 1
per attivita MAX 8p
» Uso sistemi registrazione progetti X
» Uso base TIC {Word, Excel e PowerPoint) . .
+ Conoscenza norme sicurezza ambiti Condizione di oV
scolastici ammissibilita
e Possesso RC e copertura INAIL _
Walutazione complessiva del curricolo personale  [Per singola voce: GOP 5
anche mediante collogquio con GOP e varieta di p. 0 se assente
esperienze p. 1 se modesta
2) ampiezza dell'esperienza nel settore p. 2 se elevata
b} originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti
c) esperienzeimprenditoriali/libera professione a '
insindacabile e discrezionale valutazione del GOP
35.9




CANDIDATO: Rizzo Serena {(modulo La Robotica_60_2)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE Commissione
Diploma/L readi 2
Dip a/lLaurea coerente con a i 2 punti oV
intervento
Aggiornamento e formazione in 0,10 per ogni corso cv 0.2
servizio in ore effettivamente (Max 1 p.to)
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
LivelloAZ =1
CEFR livelli lingua inglese A2, B1,B2, C1 .
in di pitr certificazioni si Livello B1=2 5
valf;ﬁ?c‘: qu’lf’la con livello pit alto Livello B2=4 v
q P Livello C1 =5
Certificazione LIM 4 punti oV 4
e) Attivita professionale non scolastica e) Peranno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di 0.30
) Mostre personali/Premi e attivita effettiva al v
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivita solo 10 giugno) punti 1
coerenti con il Progetto f)  p. 1 perogni
esperienza
v Uso sistemi registrazione progetti X
® Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint)
e Conoscenza norme sicurezza ambiti Condizione di oV
scoiastici ammissibifita
¢ Possesso RC e copertura INAIL
Valutazione complessiva del curricolo Per singola voce: GorP 5
personale anche mediante colloquio con GOP efp, O se assente
varieta di esperienze p. 1 se modesta
a) ampiezza dell’esperienza nel settore p. 2 se elevata
b} originalita e creativita negli interventi Max 6p.ti
c) esperienzeimprenditoriali/libera professione
a insindacabile e discrezicnale valutazione del
GOP
16,5
Si riassume quindi per modulo ottenendo le seguenti graduatorie:
Modulo La Rohotica_90_1
Candidato TUTOR Punteggio Candidato Accompagnatore Punteggio
De Nardo Antonietta 40 La Montagna Giuseppina 36.8
Maodulo Informatica_90_31
Candidato TUTOR Punteggio Candidato Accompagnatore Punteggio
Corvino Mariella 33.6 Ciniglio Mario 196
Ferrante Marta 12.2
Modulo La Robotica_60_2
Candidato TUTOR Punteggio Candidato Accompagnatore Punteggio
Maresca Carlo 35.9 Apicella Giuseppe 45.7
Rizzo Serena 16.5




Alle 10:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito inapposito plico, destlnato aiia raccolta dei verball e della documentazione della presente proceduta
selettiva.

Letto, confermato e sottoscrittoScafati, fi 10/09/2024
Presidente: prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro %&’L&’ &/Lﬂ
Componente: prof.ssa Angela Maria Vasta /L\.\ /M M/l-\,.

Segretario Verbalizzante: sig. Giuliano Cascone QO ,‘%«{J\Q&L Q AL (N




