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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.,
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI Di ESPERTI AVENTI AD
OGGETTO FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE, RELATIVO AL
PROGETTO “TRANSIZIONE DIGITALE IN AMBITO SCOLASTICO”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP
H84D23004360006

I giorno 27 agosto 2024, alle ore 9,00 nell’ ufficio del Dirigente Scolastico dell’istituzione scolastica “A.
Pacinotti”, si & riunita la Commissione per la selezione di una figura di esperto per lo svolgimento delle attivita
di formazione del personale scolastico per la transizione digitale, in relazione al progetto “Transizione digitale
in ambito scolastico”, identificato da Codice CUP H84D23004360006, nelle persone:

Presidente: Prof. Domenico Greco;
Componente: Prof.ssa Angela Maria Vasta;
Componente: Sig. Giuliano Cascone;
PREMESSO CHE

con Decreto n. 12941 del 7/08/2024, I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'awvio di una selezione volta al
conferimento di n. 6 incarichi individuali, aventi ad oggetto Ia formazione del personale scolastico per la
transizione digitale del progetto “Transizione digitale in ambito scolastico”, nel’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita» — Investimento 2.1 - «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — {D.M. 66/2023), per una durata massima
paria 40 ore;





in data 07/08/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Awiso di selezione prot. n. 12941 del
07/08/2024;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

Iart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 dei24/08/2024,

con Decreto n. 13181 del 27/08/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 6 figure professionali (esperto) per la formazione del personale scolastico per la
transizione digitale, in relazione al progetto “Transizione digitale in ambito scolastico”, identificato da
Codice CUP H84D23004360006; funge da Segretario verbalizzante il sig. Giuliano Cascone.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del prof. Domenico Greco, da atto che sono pervenute n. 10
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Ferrentino Anna prot. n. 12970 del 08/08/2024 (docente esperto esterno modulo “la comunicazione
istituzionale nell’era della transizione digitale”);

De Vivo Biagio prot. n. 13124 del 23/08/2024 (docente esperto interno modulo “il fascicolo digitale
dell'alunno DVA");

Nese Aldo prot. n. 13098 del 22/08/2024 (docente esperto interno modulo “educazione civica digitale”);

Pagano Angelo prot. n. 12978 del 09/08/2024 (docente esperto interno modulo “cybersecurity-reati
informatici”};

Cambria Luca prot. n. 13064 del 21/08/2024 (docente esperto esterno moduio “cybersecurity-reati
informatici”);

Giannattasio Dell’lsola Salvatore prot. n. 12959 del 08/08/2024 (docente esperto interno modulo “il
certificato di conformita degli impianti elettrici”);

De Felice Umberto prot. n. 13068 del 21/08/2024 {docente esperto interno modulo “il certificato di
conformita degli impianti elettrici”);

De Vivo Biagio prot. n. 13032 del 20/08/2024 {docente esperto interno modulo “il certificato di
conformita degli impianti elettrici”);

Miranda Giuseppe prot. n. 12996 del 14/08/2024 (docente esperto interno modulo “il certificato di
conformita degli impianti elettrici”);

Silvestro Marco prot. n. 13100 del 22/08/2024 (docente esperto interne modulo “corso PLC”).

Di seguito vengono riportatii candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all'art. 3, dell’Awviso di selezione n. 12941 del 07/08/2024 e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.

CANDIDATA: Ferrentino Anna (modulo “la comunicazione istituzionale nefl’era della transizione digitale”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
!Jiploma/Laurea coerente con area di 2 punti v 2
intervento
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 0,5 cv 0,5

2



Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a) 1punti a) 1
a) coerenti con progetto o ricadenti in cv b) 0,5
area didattica; b) 0,5 punto
b) non pertinenti
Master Il Livello, Specializzazione e
perfeziona.mento pluriennale.: 3 a) 2 punti a) 2
a) coerenti con progetto o ricadenti in b) 1 punto cv b) 1
area didattica;
b) non pertinenti
Aggiornamente e formazione in 1
servizio in  ore effettivamente 0,10 per ogni corso oV
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 LivelloA2 =1 5
In caso di pit certificazioni si valuterd Livellp B1=2 cv
quella con livello pits alto Livello B2=4
Livello C1 =5
Certificazione LIM 4 punti oV 4
Altre certificazioni pertinenti 1 Ccv !
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al ov 0,9
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivitd professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di 18
b) Mostre personali/Premi e aFtivité effet:civa al 10 cv
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit giugno) punti 1 .
a solo coerenti con il Progetto b) P- 1 per ogni
esperienza
Attivita di esperto in progetti con una 2
. . Per anno solare
durata di almeno 20 ore nellultimo (massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
38,9

CANDIDATO: De Vivo Biagio {moduli “il fascicolo digitale dell’alunno DVA” e “ji certificato di conformita
degli impianti elettrici”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Piploma/Laurea coerente con area di 2 punti v 2
intervento
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titclo 0,5 cv 0,5
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a) 1punti a) 1
a} coerenti con progetto ¢ ricadenti in v
area didattica; b} 0,5 punto
b) non pertinenti
Master Il Livello, Specializzazione e a) 2 punti

. - cv
perfeziohamento pluriennale: b) 1punto a) 2




a) coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica;
b) non pertinenti

Aggiornamento e formazione in 1
servizio in ore effettivamente 0,10 per ogni corso oV
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
CEFR livelli linguainglese A2, B1, B2, C1 LiveiloA2 =1 4
in caso di pilr certificazioni si valuterg Livello B1=2 cv
quelia con livello pil alto Livelio B2=4
Livello C1=5
ECDL {o simili) 1 punto 2
ECDL Livello specialistico {o simili) 2 punti cv
Certificazione LiM 4 punti oV 4
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico {al oV 0,9
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
17,4
CANDIDATO: Nese Aldo {modulo “educazione civica digitale”}
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a} 1punti 2
a) coerenti con progetto o ricadenti in cv
area didattica; b) 0,5 punto
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 1
servizio in  ore effettivamente 0,10 per ogni corso oV
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
ECDL (o simili) 1 punto 1
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti cv
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al oV 1
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giorni di 18
b) Mostre personali/Premi e a.ttivitz‘a effettciva al 10 cv
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit giugno) punti 1 .
. . . b) p. 1 per ogni
a solo coerenti con il Progetto -
esperienza
Attivita di esperto in progetti con una 4
) - Per anno  solare
durata di almenoc 20 ore nell'ultimo (massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
29




CANDIDATO: Pagano Angelo (modulo “cybersecurity-reati informatici”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 0,5 Cv i
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a) 1 punti )
a) coerenti con progetto o ricadenti in cv
area didattica; b} 0,5punto
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 1
servizio in  ore effettivamente 0,10 per ogni corso cv
frequentate coerente con progetto
(minimo 20 ore}
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 LivelloA2 =1 5
In caso di pit certificazioni si valuterd Livello B1=2 cv
quella con livello pit alto Livello B2=4
Livello C1 =5
ECDL {o simili} 1 punto 2
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti cv
Certificazione LIM 4 punti v 4
Altre certificazioni pertinenti 1 cv 4
Attivita di docenza in istituti di Per anno scelastico {al oV 1
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivitd professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di 18
b) Maostre personali/Premi e a.ttivité effet'Fiva al 10 v
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit giugno) punti 1 .
. . . b) p. 1 per ogni
a solo coerenti con il Progetto .
esperienza
Attivita di esperto in progetti con una 8
. - Per anno  solare
durata di almeno 20 ore nell'uitimo (massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
48

CANDIDATO: Cambria Luca {modulo “cybersecurity-reati informatici”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento
Aggiornamento e formazione in 0,10 per ogni corsa cv 0,30

servizio in ore  effettivamente




frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)

CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 LivelloA2 =1 5
In caso di pil certificazioni si valuterg Livello B1=2 v
quelia con livello pii alto Livello B2=4
Livello C1=5
ECDL (o simili} 1 punto 2
ECDL Livello specialistico {o simili) 2 punti cv
Certificazione LIM 4 punti cv 4
Altre certificazioni pertinenti 1 Ccv 4
a) Attivita professionale non scolastica a}) Per anno solare
coerente con il progetto {min. 180 giomi di 18
b} Mostre personali/Premi e a_ttivité EffEt'_‘]"a al 10 cv
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit giugno) punti 1 .
. . . b) p. 1 per ogni
a solo coerenti con il Progetto .
esperienza
Attivita di esperto in progetti con una 8
. . Per anno solare
durata di almeno 20 ore nellultimo (massimo 2 progetti), cv
quinguennio punti 1 per attivita
43,3

CANDIDATO: Giannattasio Dell’lsola Salvatore (modulo “il certificato di conformité degli impianti

elettrici”)
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV 2
intervento

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 0,5 cv 0,5
Master | Livello, Specializzazione e

corso perfezionamento annuale a) 1punti 2
a) coerenti con progetto o ricadenti in cv

area didattica; b} 0,5 punto

b} nen pertinenti

Master Il Livello, Specializzazione e

perfeznonalmento plurlennale.: N a) 2 punti )
a) coerentt con progetto o ricadenti in cv

area didattica; ¢ 1punto

b} non pertinenti

Aggiornamento e formazione in 1
servizio in  ore effettivamente 0,10 per ogni corso cv

frequentate coerente con progetto

{minimo 20 ore)

Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al v 2
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare

(min. 180 giorni di cv 18

coerente con il progetto




b} Mostre personali/Premi e
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit
a sclo coerenti con il Progetto

attivita effettiva al 10
giugno} punti 1
b) p. 1 per ogni

esperienza
Attivita di esperto in progetti con una Per  anno  solare 8
durata di almeno 20 ore nell’ultimo (massimo 2 progetti), cv
guinquennio punti 1 per attivita
35,5

CANDIDATO: De Felice Umberto (modulo “il certificato di conformita degli impianti elettrici”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA Di PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
- - . 2
F)lp!oma/l.aurea coerente con area di 2 punti cv
intervento
Aggiornamento e formazione in 1
servizio in  ore effettivamente 0,10 per ogni corso cv
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
Attivita di docenza in istituti  di Per anno scolastico (al oV 2
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di 18
b} Mostre personali/Premi e attivita effet'fwa al 10 cv
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit glugno) punti 1 .
. . . b} p. 1 per ogni
a solo coerenti con il Progetto )
esperienza
Attivita di esperto in progetti con una 2
P di al ) Fulti Per anno solare
u_rata |.a meno 20 ore nellultimo (massimo 2 progetti), cv
quinquennio punti 1 per attivita
25

CANDIDATO: Miranda Giuseppe {modulo “il certificato di conformita degli impianti elettrici”)

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
P|ploma/Laurea coerente con area di 2 punti cv 2
intervento
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 0,5 v 0,5
Master | Livello, Specializzazione e
corso perfezionamento annuale a) 1punti 1,5
a) coerenti con progetto o ricadenti in cv
area didattica; b} 0,5 punto
b) non pertinenti
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 LivelloA2 =1 5
in caso di pili certificazioni si valuterd Livello B1=2 cv
quella con livello pitr alto Livello B2=4
Livello C1 =5
ECDL {o simili) 1 punto cv 2




ECDL Livello specialistico {o simili) 2 punti
Certificazione LIM 4 punti oV 4
Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico {al oV 0,8
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di 9
b) Mostre personali/Premi e attivita effetFwa al 10 cv
Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit giugno) punti 1 .
5 sol N ip t b) p. 1 per ogni
a solo coerenti con il Progetto esperienza
24 8
CANDIDATO: Silvestro Marco (modulo “corso PLC”}
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA Di PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
- ; 2
Plploma/Laurea coerente con area di 2 punti oV
intervento
Master Il Livello, Specializzazione e
perfezionamento pluriennale: . 2
. . .. a) 2 punti
a} coerenti con progetto o ricadenti in b) 1punto cv
area didattica; P
b) non pertinenti
Aggiornamento e formazione in 0,5
servizio  in ore  effettivamente 0,10 per ogni corso oV
frequentate coerente con progetto
{minimo 20 ore)
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 LivelloA2 =1 4
In caso di pits certificazioni si valuterd Livello B1=2 cv
quella con livello pii aito Livello B2=4
Livello C1 =5
ECDL {o simili) 1 punto 1
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti v
Certificazione LIM 4 punti oV 4
Certificazione CLIL 5 punti cv >
Altre certificazioni pertinenti 1 punto cv 3
Attivita di docenza in istituti  di Per anno scolastico {al 1,7
) . e . . ) cv
istruzione in discipline coerenti 10 giugno) punti 0,10
a) Attivita professionale non scolastica a) Per anno solare
coerente con il progetto (min. 180 giorni di 9
b} Mostre personali/Premi e attivita effettiva al 10 oV

Riconoscimenti/Pubblicazioni/Attivit
a solo coerenti con il Progetto

giugna) punti 1
b) p. 1 per ogni
esperienza




Attivita di esperto in progetti con una 4
Per anno solare oy

' ' {massimo 2 progetti),
quinguennio punti 1 per attivita

durata di almeno 20 ore nellultimo

36,2

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATA per il modulo LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
NELL'ERA DELLA TRANSIZIONE DIGITALE
Ferrentino Anna 38,9
CANDIDATO il modulo IL FASCICOLO DIGITALE DELL’ALUNNO
per . PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DvAa
De Vivo Biagio 17,4
CANDIDATO PER IL MODULO EDUCAZIONE CIVICA DIGITALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Nese Aldo 29
CANDIDATO per il modulo CYBERSECURITY — REATI INFORMATICI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Pagano Angelo 48
Cambria Luca (esterno) 43,3

CANDIDATO per il modulo IL CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DEGLI
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
IMPIANTI ELETTRICI
Giannattasio Dell’lsola Salvatore 35
De Felice Umberto 25
Miranda Giuseppe 24,8
De Vivo Biagio 17,4




CANDIDATO per il modulo CORSO PLC PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Silvestro Marco 36,2

Alle ore 10,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alia raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta
selettiva,

Letto, confermato e sottoscritto
Scafati, It 27/08/2024

Presidente: prof. Domenico Greco M@O %
Componente: prof.ssa Angela Maria Vasta 7A~} ) &l{‘f «.._%

Componente: sig. Giuliano Cascone we ) ~—2
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